
  
 

Отзыв о проведении 
учебно-конкурсной программы «Открытый Мир» 

Исполнитель: Учебно-деловой центр «Открытый Мир», директор – А.С. Урванцев.  
Сроки проведения программы: 1.02.2005 – 13.05.2005. 
Количество участников – 30 человек. 
Принцип участия в программе – добровольный. 

 
Результаты проведения программы: 

1. Выявлен и обучен ряд сотрудников, имеющих способности к деятельности 
менеджера, руководителя, лидера, представителя предприятия, как в 
производственной, так и в общественной жизни завода. 

2.       Победителями программы стали 6 работников завода, двое из них в процессе 
реализации программ получили назначение на более высокие должности. 

3. Сотрудниками завода самостоятельно разработана программа общественных 
мероприятий завода на 2005 год. 

4. Силами сотрудников разработан и проведен ряд общественных мероприятий: 
Конкурс кулинарного мастерства, Первоапрельская юморина, Концерт к Дню 
Победы. 

5. Организована инициативная группа сотрудников, желающих активно участвовать в 
производственной и общественной жизни завода. 

6. Разработаны и представлены к рассмотрению 4 проекта по продвижению торговой 
марки «Здрава», снижению издержек завода (возврат брака), организации 
общественной жизни сотрудников, организации мероприятия к Дню защиты детей. 
Разрабатывается проект организации и запуска в работу спортивно-
оздоровительного зала для сотрудников.   

7. Отдел по управлению персоналом получил результаты психодиагностики, выводы и 
рекомендации по эффективному мотивированию участников программы. 

 
 Вся программа была направлена на молодых работников. Но и сотрудники, 
проработавшие не одно десятилетие на заводе, не остались в стороне. Многие смогли 
проявить себя, почувствовали себя частью команды, которая сможет изменить жизнь на 
заводе.  
 Спасибо Вам за то, что Вы смогли поднять эмоциональный и моральный дух в 
коллективе. Надеемся, что данный совместный проект не последний, и наше 
сотрудничество будет продолжаться. 
 
 
Зам. генерального директора 

по финансам и стратегическому развитию  Т.Б. Хоменко  
 

Начальник отдела по управлению персоналом   О.В. Галашева  


